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Ils sont présents 
aujourd'hui...
+ 50 projets de la Handitech à 
découvrir dans ce catalogue.

Ils s'engagent         
à nos côtés...
les experts en faveur de 
l'innovation inclusive.

Ils façonnent la 
Handitech...
nos missions en partenariat 
avec tout l'écosystème.



Comme le dit si bien Bonnie Tyler...

Faites prospérer la filière 
#Handitech : prometteuse d’un 
projet de société inclusive. 

Envie d’écouter la 
musique pour être 
dans le mood ?

Ouvre une fenêtre internet vers youtube

LA HANDITECH

https://www.youtube.com/watch?v=bWcASV2sey0


INTRODUCTION

Cette deuxième édition des Rencontres de la Handitech (anciennement Demoday du financement) 

s’inscrit dans un contexte compliqué… la remise en question des politiques de diversité aux Etats-Unis, la 

croissance économique molle attendue en 2025, un marché du travail difficile pour les personnes 

handicapées …

C’est dur d’être optimiste, néanmoins nous savons que nous allons dans le sens de l’histoire, le seul qui 

soit acceptable et pérenne. 

Les idées reçues autour du handicap, ce mot-valise qui recouvre tant de réalités différentes, continuent 

d’impacter négativement notre filière : on pense la handitech comme une filière sans innovation forte, 

sans potentiel de croissance, et surtout une filière silotée, qui ne concernerait que les personnes 

handicapées, une niche…. FAUX. 

Les entrepreneurs de la handitech repoussent les limites techniques et technologiques, inspirent de 

nombreux secteurs d’activité, ont un rayonnement fort à l’international, améliorent l’inclusion et 

apportent également des solutions aux publics « valides ».

Les Rencontres de la Handitech mettent en lumière la 

diversité et la richesse des projets d’innovation inclusive 

auprès des acteurs économiques et institutionnels : 

entreprises, financeurs, décideurs publics…  L’objectif ? 

Mieux faire connaître et reconnaître cette filière, et 

susciter l’admiration qu’elle mérite.

Grâce à des partenaires engagés comme Bpifrance, 

CGI France qui nous accueille pour cette seconde 

édition, et la Fondation Valentin Haüy, les perceptions 

évoluent et les opportunités se multiplient pour les 

entrepreneurs. Ces derniers ont besoin de mieux 

comprendre leur marché, d’avoir des interlocuteurs 

identifiés, et d’être accompagnés par des experts, de la 

co-conception au déploiement international.

L’association la Handitech les soutient activement, 

au sein d’un écosystème solidaire et mobilisé.

À ces entrepreneurs, je dis « BRAVO » et « MERCI ». 

Laurence Vergès
Déléguée Générale,
ASSOCIATION LA HANDITECH
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Présentation de Job in live

Franck Duthil
Co-fondateur, LA HANDITECH
Président Directeur Générale, JOB IN LIVE

Le GROUPE JOBINLIVE est spécialisé dans l’accompagnement des entreprises sur leur 

politique d’emploi des personnes en situation de handicap. Depuis notre création, nous 

avons toujours œuvré pour que l’inclusion ne soit pas seulement un sujet de Ressources 

Humaines, mais bien un enjeu stratégique au cœur des entreprises.

Notre conviction profonde est que l’innovation est un levier clé pour faire avancer l’inclusion. 

C’est pourquoi, en 2017, nous avons lancé avec Bpifrance le Handitech Trophy, un événement 

mettant en lumière chaque année plus de 200 innovations technologiques au service du 

handicap. Dans la foulée, nous avons créé avec CGI l’association La Handitech, afin de 

structurer un écosystème dynamique et favoriser les synergies entre startups, grands 

groupes, chercheurs et investisseurs engagés sur ces enjeux.

De cette initiative ont émergé des projets concrets, des avancées technologiques et surtout 

une véritable filière dédiée à l’innovation inclusive. Aujourd’hui, cet écosystème regroupe 

des entreprises qui développent des expertises et solutions essentielles pour 

accompagner les grands groupes vers des produits et services véritablement 

accessibles. Car l’accessibilité numérique et physique ne doit plus être une contrainte, mais 

une opportunité. Concevoir des produits et services utilisables par tous est à la fois un enjeu 

sociétal et un moteur de croissance économique. Avec plus d’un milliard de personnes en 

situation de handicap dans le monde, l’innovation et la conception universelle s’imposent 

comme une nécessité stratégique.

Nous assistons à une prise de conscience collective : les entreprises qui intègrent 

l’accessibilité dès la conception bénéficient d’un avantage compétitif durable. Elles 

ouvrent leurs marchés, améliorent l’expérience utilisateur pour tous et répondent aux 

exigences réglementaires croissantes en matière d’accessibilité.

Le GROUPE JOBINLIVE est fier d’avoir contribué à structurer cette filière d’avenir, où 

inclusion et performance économique avancent ensemble.

Notre mission continue : accompagner les entreprises dans cette transformation et faire de 

l’accessibilité un standard pour bâtir une société plus inclusive et innovante.
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Présentation de CGI

Caroline de Grandmaison
Co-fondatrice, LA HANDITECH
Présidente France Luxembourg Maroc, CGI

Chez CGI, l'inclusion n'est pas un engagement parmi d’autres, elle est un principe 

fondateur qui guide nos actions et notre vision. C’est pour cette raison que nous avons 

été à l’origine de la création de la Handitech dès 2018, aux côtés de JobInLive et de la BPI, 

afin de partager notre conviction que la diversité est une force et l’inclusion un levier 

extraordinaire d’innovation et de transformation.

Pour CGI, cela se traduit concrètement par plus de 15 ans d'accords dédiés au handicap.

Et aujourd’hui, nous allons encore plus loin. Le handicap n’est plus un sujet au sein de notre 

entreprise, il est une composante naturelle de notre culture.

En instaurant un climat de confiance et une culture inclusive, nous permettons à nos 

équipes de s’exprimer librement, de collaborer efficacement et de libérer leur potentiel.

Cette dynamique ne profite pas seulement aux personnes en situation de handicap, mais à 

l’ensemble de notre écosystème, renforçant ainsi la qualité de vie au travail pour tous.

Avec La Handitech, nous avons également démontré que le handicap est également une 

source d’inspiration pour innover sur le plan technologique. De nombreux produits et 

services qui façonnent notre quotidien sont nés des besoins et solutions imaginés pour 

surmonter des contraintes liées au handicap. C’est en répondant à ces défis que nous 

pouvons développer des solutions à forte valeur ajoutée, qui s’ouvrent à un marché plus 

large, voire à une accessibilité universelle où tout le monde, valide ou en situation de 

handicap, est gagnant.

Plus que jamais, CGI s’engage activement à soutenir l’innovation inclusive et à faire 

émerger des solutions technologiques porteuses de sens et de progrès. Nous sommes 

ainsi fiers d’accueillir la deuxième édition des Rencontres de La Handitech, un événement 

qui illustre notre volonté collective de créer un monde plus inclusif et innovant.

Chez CGI, nous sommes convaincus que l’innovation naît de la diversité des talents et des 

perspectives que nous leur apportons. C’est en construisant ensemble un environnement 

où chacun et chacune trouve sa place que nous façonnerons un avenir plus équitable, 

plus performant et plus inspirant.
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Haüy

Karine Moisan
Directrice du développement,
FONDATION VALENTIN HAÜY

La Fondation Valentin Haüy a pour mission de favoriser l’autonomie et l’inclusion des 

personnes vivant avec un handicap visuel. 

Depuis 2019, elle met en œuvre une stratégie de développement de projets axée sur 

l'insertion professionnelle, pour faciliter l’accès à l’emploi et servir les 50% de personnes 

déficientes visuelles sans emploi. En 2024, la fondation élargit son champ d’action à 

l'accès à la pratique sportive, s’appuyant sur l’élan des Jeux paralympiques joués à domicile.

Avec l’ambition de viser une transformation profonde et durable, la fondation s’inspire des 

bonnes pratiques à l’œuvre dans le secteur de la HandiTech pour développer des solutions 

au plus près des publics adressés, en valorisant sa capacité à fédérer des acteurs.

Son incubateur, Access’Lab, soutient les porteurs de projets en leur offrant un 

accompagnement financier, une expertise sur mesure, des mises en relation et des 

opportunités de financement complémentaires.

Chez Access’Lab, nous mettons l'accent sur une approche collective :

• Nous travaillons main dans la main avec les personnes déficientes visuelles, les 

plaçant au centre de nos projets pour qu'elles aient un réel pouvoir d'action.

• Nous rassemblons des experts de l'innovation, de l'accessibilité numérique et du 

handicap pour développer des projets qui répondent aux besoins réels.

• Nous nous associons à des mécènes engagés pour financer nos actions.

• Nous collaborons avec des institutions pour partager nos connaissances avec les 

acteurs publics et privés, les décideurs et les médias.

Entre 2019 et 2024, près de 30 projets ont été soutenus dans la durée et près de 3.5 

millions de dotation mobilisés. 

Nous sommes convaincus que la qualité et la réussite passent par des coalitions solides, 

c’est pourquoi, suite au succès de la 1ère édition,  l'Association La Handitech et 

l'Incubateur Access’Lab ont tenu à organiser ces Rencontres de la Handitech. 

Car c'est de cela qu'il s'agit : mettre en relation des acteurs peu habitués à l'environnement 

de l'autre, provoquer des collaborations, et construire ensemble.
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Présentation de bpifrance

Philippe Kunter
Partenaire stratégique, LA HANDITECH
Directeur Développement durable et RSE, BPIFRANCE

Bpifrance, partenaire fondateur du Handitech Trophy, soutient très activement les actions 

de La Handitech, notamment le Démo Day du Financement dont la première édition 

s’est tenue en 2024 dans ses locaux.

Ces rendez-vous annuels 100% dédiés à l’entrepreneuriat, sont des évènements majeurs 

pour Bpifrance car ils rassemblent des centaines d’entrepreneurs, startups, associations, 

étudiants et laboratoires de recherche qui développent des technologies innovantes 

inclusives ou des services dans divers domaines tels que la santé, la mobilité, le sport, 

l'innovation digitale, l'éducation et l'emploi.

Bpifrance en tant qu’acteur majeur de l’innovation joue un rôle clé en soutenant les 

avancées technologiques qui peuvent transformer la vie de nombreuses personnes et 

favorisent ainsi l'inclusion et l'autonomie des personnes en situation de handicap.

Cette dynamique favorise la création d'un environnement propice à l'innovation 

technologique et sociale, au progrès.

En tant que partenaire actif, Bpifrance participe à l’accompagnement des lauréats du 

Handitech Trophy afin de leur donner les moyens de développer leurs projets.

Avec la Handitech, au travers d’évènements tels que les Rencontres du Financement lors 

de Big ou les Rencontres de la Handitech le 20 mars prochain, Bpifrance soutient les 

rencontres entre les porteurs de projets et les investisseurs afin de donner une visibilité 

maximale aux solutions proposées, en les aidant à atteindre un public plus large.
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Présentation de Autonomy

Adrien Taquet
Ancien Secrétaire d’Etat à l’enfance et aux familles
Directeur Fondateur du fonds AURIGA AUTONOMY¹

« Il n’y a pas de marché », « Le deal flow est trop petit », « C’est de l’associatif, non ? », « On 

n’aime pas trop quand il y a trop d’argent public ».

Ces quelques phrases, on les entendait encore il y a peu dans la bouche des acteurs de 

l’investissement lorsque l’on évoquait le secteur du handicap et plus largement de 

l’autonomie. Fort heureusement, les choses changent, les perceptions évoluent. 

Progressivement, tous les freins tombent, qu’ils soient d’ordre administratifs (la 

complexité), économiques (la question de la solvabilisation des personnes) ou culturels

(une approche parfois trop compassionnelle de ces sujets), pour considérer enfin ce 

marché comme un marché. Sans que cela soit un gros mot. Et avec la conviction que cela 

peut se faire au bénéfice des personnes, et de leurs droits (car, in fine, c’est bien de cela 

dont il s’agit).

Il était temps, face à enjeu sociétal majeur, et dont les implications économiques sont 

massives : 10 millions de personnes en situation de handicap, 10 millions de personnes 

âgées dépendantes à horizon 2035, 10 millions d’aidants, pour lesquelles la contribution des 

seuls financements publics s’élève à 90 Md€. Des enjeux sociaux, démographiques, 

économiques qui dépassent évidemment nos frontières, de l’Asie au Moyen-Orient, 

pour un marché estimé à plus de 10 000 Md$, qui constitue des territoires de conquête 

pour nos futurs champions nationaux.

Il était temps de répondre aux besoins de financement auxquels font face des centaines 

d’entreprises, jeunes et moins jeunes, qui innovent dans le champ de l’autonomie, pour 

se développer, s’internationaliser, baisser leurs coûts et ainsi démocratiser l’accès d’un plus 

grand nombre de personnes à leurs biens et à leurs services.

L’heure est ainsi désormais venue de structurer dans notre pays une véritable filière autour 

de l’autonomie, de la R&D à l’export, en passant par le financement : c’est ce à quoi 

s’évertue la Handitech depuis plusieurs années, qu’il faut désormais accompagner et 

amplifier.
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Un événement en partenariat avec...

Nos soutiens
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sur la 1ère édition
des Rencontres de La Handitech

en images

+100 participants

+120 RDV financeurs x entrepreneurs

35 projets représentés

Avec la participation exceptionnelle de  Sarah Cherruault (Auticiel), Jean-Louis Constanza

(Wandercraft), Sylvain Denoncin (Okeenea), Isabelle Saurat (Délégation interministérielle 

àl’accessibilité), Roxane Spinardi (Direction Générale des Entreprises)



SOMMAIRE

Le programme p. 12

Associatif
ACIAH p. 17
Clé Autistes p. 18
Handépassement p. 19
Le Village des enfants extra-ordinaires p. 20
Unimotion p. 21
Vitre et travailler autrement p. 22

Sandra Bossard, AFPAPH
Anne-Claude Lefebvre, COWORK’HIT

Early Stage
Advanced Care technologies p. 24

Ailia p. 25

Deri p. 26

Mon Lien Visio p. 27

Touch2See p. 28

Unvoid p. 29

Wheelmove p. 30

Start Up
3E Innovation p. 32

Age Impulse p. 33

Artha France p. 34

Aurizeo p. 35

Autypik p. 36

Cortex media p. 37

Dextrain p. 38

Scale Up

Accessi+ p. 62

Auticiel p. 63

Axsol p. 64

Beathealth p.65

EPPUR p.66

Jib Home p.67

Les Flâneuses p.68

Lisio p.69

Okeenea (Evelity) p. 70

Poppins p. 71

Education numérique (Tralalere) p. 72

La boussole de l’inclusion (Tralalere) p. 73

Famirelay p. 39

Give Vision p.40

Glaaster p.41

Handieasy p.42

Handineo p.43

Hello Art Up p.44

Kunto p.45

Lili for Life p.46

MBS Industry p.47

O-Kidia p.48

Oorion p.49

Oto p.50

Payelo p. 51

Polux p.52

Reeflect p.53

Reflextime p.54

Solatypic p.55

Someware p.56

Sonarvision p.57

StreetCo p.58

TDAH Smart Trainer p.59

WeSiReport p.60

Découvrez notre
Label Conception Universelle !

Pierrick Courilleau, HRS
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rayonner la filière de l’innovation inclusive.
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AU PROGRAMME 
CETTE ANNÉE

12H00 - 14H30

 Accueil & inauguration

 Discours d’introduction

 Cocktail déjeunatoire

 Salon des entrepreneurs

  Table Ronde

« L’innovation inclusive, levier de développement commercial »

14H40 - 16H20

 Speed meeting
RDV des financeurs avec les entrepreneurs

Retour d’expérience
« L’accompagnement à la mise en conformité RGAA par CGI 

France, une vraie opportunité »

 Conférence N°1

« Enjeux et opportunités autour de l’European Accessible Act »

 Conférence N°2
« Les évolutions normatives autour de l'inclusion »

16H30

 Clôture & Cocktail de remerciement 
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Immersion
+50 startups à découvrir sur le Salon des Entrepreneurs

Les projets de la Handitech adressent tous les secteurs d'activité : mobilité & 
autonomie, emploi, santé, éducation, sport, tourisme, culture, etc.

Découvrez toutes les innovations technologiques, techniques, organisationnelles, de 
modèle d'affaires... pour des solutions toujours plus inclusives et universelles !

Expérience
Connectez vous à l'innovation !

Juliette Meunier et David Trocellier de l'INRIA, seront là pour vous faire 
expérimenter le potentiel des interfaces Homme / Machine à travers un exercice 
simple : faire avancer un robot par la pensée. Prêt à relever le challenge ?
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Table Ronde              
L’innovation inclusive, levier de 
développement commercial

En 2025, le potentiel économique de la filière de l’innovation inclusive est encore 
trop peu identifié par les écosystèmes économiques et institutionnels.
Pourtant les innovations issues de la handitech sont à la pointe de leur secteur, 
par exemple en robotique avec Wandercraft ou encore en intelligence artificielle 
avec Inclusive Brains.

De plus, nombreuses sont les solutions inclusives pertinentes pour d’autres 
secteurs, avec des usages similaires ou distincts. Ainsi, MBS Industry a développé 
un système de harnais spécifique pour rendre l’escalade accessible, une solution qui 
s’est avérée pertinente en rééducation et réadaptation, pour entretenir sa santé à 
tous les âges de la vie, et qui a été également repérée par l’armée pour faciliter les 
déplacements militaires. Un bel exemple de solution issue du handicap, qui impacte 
positivement d’autres secteurs d’activité.

Enfin, on comprend de plus en plus que développer des solutions inclusives, au-
delà d’atteindre de nouveaux marchés, permet également d’augmenter la 
satisfaction client globale. Ainsi l’Accessible Discovery Center de Google met en 
avant de nombreuses solutions d’accessibilité, pensées pour répondre à des besoins 
spécifiques, mais adoptées par un bien plus grand nombre d’utilisateurs. Comme la 
transcription instantanée, le mode “écran sombre”, les contrastes élevés ...

Ainsi les équipes d’innovation s’appuient-elles de plus en plus sur les principes de la 
conception universelle – ou design for all – qui propose d’intégrer à toutes les étapes 
de développement de solutions, des pratiques de co-conception avec des publics 
aux besoins spécifiques. Pourquoi ? Pour toucher un marché plus large, pour 
mieux répondre aux besoins de chacun, pour aligner intelligemment objectifs 
sociaux et économiques. C’est évident, non ?

Etienne Guerin
Cloud Program Manager, Technical Account Manager
GOOGLE

Sébastien Kuehn
Directeur des opérations
MBS
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Retour d’expérience              

L’accompagnement à la mise 
en conformité RGAA par CGI 
France, une vraie opportunité

Suite à un audit d’accessibilité ayant évalué ses espaces clients Pro comme non 
conforme au RGAA, ce grand fournisseur d'accès nous a sollicités pour accompagner 
l’équipe en charge de la refonte, sur les enjeux de montée en compétences sur 
l’accessibilité et de mise en conformité des Espaces clients.

Ce retour d'expérience vous permettra de rentrer très concrètement dans les 
différentes étapes d'un accompagnement au sein d'un grand groupe et de 
comprendre l'impact d'une telle démarche.

Damien Fougeray
Manager Conseil UX & Accessibilité
CGI
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Conférence              Enjeux et opportunités autour 
de l’European Accessible Act 

L'European Accessibility Act (EAA) impose des exigences d’accessibilité aux 
services essentiels : transports (billetterie, info en temps réel, bornes interactives), e-
commerce, communications électroniques, services bancaires et accès aux 
contenus audiovisuels. Des normes harmonisées cadrent cette mise en œuvre : EN 
301 549 (TIC), EN 17210(environnement bâti) et EN 17161 (conception universelle).

Leur révision intègre les services supports (centres d’appels, assistance technique, 
formation), essentiels pour une accessibilité effective. Cette présentation offre un 
panorama des normes en vigueur et en préparation, ainsi que des défis liés à leur 
mise en application.

Florent Orsoni
Président de l'accessibilité 
AFNOR

Conférence              
Les évolutions normatives autour 
de l'inclusion numérique

L’Organisation Internationale des Standards (ISO), conjointement avec l’International 
Electronical Solution, s’est dotée d’un comité de normalisation dédié aux Technologies de 
l’Information. Au sein de ce comité, le sous-comité SC35 est dédié aux interfaces 
utilisateurs. Il a pour mission de produire des normes dans les différents domaines liés aux 
interfaces utilisateurs des environnements des technologies de l’information et de la 
communication. Ces normes concernent l’ensemble des usages et des utilisateurs, y 
compris ceux ayant des besoins spécifiques d’accès à l’information, avec une priorité pour 
les aspects culturels et linguistiques. Le SC35, en plus de son rôle de normalisation, propose 
régulièrement des séminaires d’information.

Alain Couillault
Président de la commission ISO 35 sur plusieurs 
sujets d'accessibilité numériques
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ASSOCIATIF

Aciah - Linux
Secteur : Accessibilité numérique

Innovation : Numérique

Handicap : Visuel

Ce système informatique innovant intègre des outils de compensation du 
handicap et des simplifications logicielles qui le rendent accessible à 
tous, y compris aux personnes voyantes, non-voyantes ou en situation de 
handicap moteur ou cognitif. Grâce à une conception inclusive, il facilite 
l’utilisation des technologies numériques en offrant des solutions adaptées 
aux besoins spécifiques de chacun. Son interface optimisée permet une 
navigation intuitive, garantissant une accessibilité renforcée pour favoriser 
l’autonomie et l’inclusion numérique. ACIAH s'engage ainsi à proposer un 
environnement informatique adapté à tous, sans exclusion.

Fiche d’identité

• Date de création : 2016
• Localisation : Châteaubriant (France)
• Equipes : 6 membres du bureau, 4 salariés et 23 bénévoles
• Adhérents : 220 membres
• Site web : www.aciah-linux.org

Informations financières

Budget 2024 173000 €

Budget 2025 147800 €

Recherche de financement Oui, 20000 €
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ASSOCIATIF

CLE Autistes
Secteur : Service à la personne

Innovation : Modèle économique / Organisation

Handicap : Cognitif

CLE Autistes est une association créée par et pour les autistes adultes, 
favorisant leur autodétermination à travers soutien mutuel, formations et 
actions de sensibilisation. Elle vise à renforcer l’inclusion et l’autonomie des 
personnes concernées.
Son objectif pour les années à venir : ouvrir un centre communautaire, 
accessible 35h par semaine, offrant un espace autogéré dédié aux autistes et 
aux personnes avec des difficultés d’apprentissage. Ce lieu favorisera 
l’autonomie et la participation sociale, créant un cadre adapté à leurs besoins.

Fiche d’identité

• Date de création : 2018
• Localisation : Paris (France)
• Equipes : 4 membres du bureau, 1 salarié et 20 bénévoles
• Adhérents : 180 membres
• Site web : www.cle-autistes.fr

Informations financières

Budget 2024 42000 €

Budget 2025 54000 €

Recherche de financement Oui, 25000 €
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ASSOCIATIF

Handépassement
Secteur : Education / Formation

Innovation : Modèle économique / Organisation

Handicap : Universel

Handépassement accompagne les jeunes en situation de handicap vers 
les études supérieures. L'association a pour but de soulager les jeunes et 
leurs familles dans leurs démarches pédagogiques et administratives, de 
faire connaître les dispositifs et aménagements existants et de mettre à 
disposition des outils numériques et technologiques de compensation du 
handicap et faciliter la réussite dans les études. Nous proposons également 
des ateliers de sensibilisation au handicap auprès des jeunes et des 
étudiants.

Fiche d’identité

• Date de création : 2025
• Localisation : Champigny-sur-Marne (France)
• Equipes : 2 membres du bureau et 7 bénévoles
• Adhérents : 2 membres
• Lien LinkedIn : LinkedIn de Myriam Hakem

Informations financières

Budget 2024 300 €

Budget 2025 5000 €

Recherche de financement Oui, 15000 €
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ASSOCIATIF

Le Village des enfants extra-ordinaires

Secteur : Education / Formation

Innovation : Modèle économique / Organisation

Handicap : Mental

En 2024, en France, 100 000 enfants en situation de handicap mental sévère 
sont privés d’éducation et attendent 4 ans une prise en charge. Pour y 
remédier, Emmanuelle et Jérôme Stioui ont créé Le Village des Enfants 
Extra-ordinaires, des espaces immersifs alliant technologies, arts et 
sports. Conçus avec les designers de Disneyland et du Puy-du-Fou, ils offrent 
des équipements uniques, permettant aux enfants en fauteuil de faire du 
trampoline ou jouer sans manettes, tandis que des art-thérapeutes 
développent leurs autonomies. Vildeo ambitionne de déployer ce concept en 
France pour leur garantir le droit d’apprendre, socialiser et s’amuser.

Fiche d’identité

• Date de création : 2019
• Localisation : Saint-Maur-des-Fossés (France)
• Equipes : 4 membres du bureau, 3 salariés et 50 bénévoles
• Adhérents : 200 membres
• Site web : www.le-village-des-enfants-extraordinaires.assoconnect.com

Informations financières

Budget 2024 650000 €

Budget 2025 700000 €

Recherche de financement Oui, 150000€ pour l'exploitation du 1er Village 
+ 1000000€ pour l'ouverture d'un 2e Village
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ASSOCIATIF

Unimotion
Secteur : Mobilité

Innovation : Modèle économique / Organisation

Handicap : Moteur

L’équipe Unimotion développe une motorisation innovante et solidaire 
pour fauteuils roulants manuels, co-conçue avec des aidants et des 
personnes en situation de handicap ou de perte d'autonomie. Ce kit 
moteur léger, compact et maniable facilite la mobilité quotidienne tout en 
étant facilement transportable. Notre modèle économique inclusif vise un 
zéro reste à charge et zéro délai, garantissant l’accessibilité à tous ceux qui en 
ont besoin, quelles que soient leurs ressources. 

"Avec les bras quand je peux, avec l'électrique quand je veux !"

Fiche d’identité

• Date de création : 2021
• Localisation : Besançon (France)
• Equipes : 3 membres du bureau et 15 bénévoles
• Adhérents : 11 membres
• Site web : www.unimotion.fr

Informations financières

Budget 2024 4000 €

Budget 2025 70000 €

Recherche de financement Oui, 30000 €
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ASSOCIATIF

Vivre et Travailler Autrement
Secteur : Travail

Innovation : Modèle économique / Organisation

Handicap : Cognitif

Vivre et Travailler Autrement (VETA) est une association loi 1901 qui promeut 
l’inclusion des personnes autistes en valorisant leurs compétences et en 
facilitant leur accès à l’emploi, au logement et aux loisirs. À partir du dispositif 
Andros, VETA a développé un modèle reproductible permettant aux entreprises 
d’embaucher des personnes autistes tout en bénéficiant d’un accompagnement 
sur-mesure. Chaque projet est adapté aux besoins spécifiques des entreprises et des 
travailleurs, avec l’appui de structures médico-sociales et d’un écosystème d’acteurs 
engagés. En assurant le transfert de compétences et un suivi sur le long terme, VETA 
contribue à une inclusion durable et efficace des personnes autistes dans la société.

Fiche d’identité

• Date de création : 2020
• Localisation : Paris (France)
• Equipes : 10 membres du bureau, 5 salariés et 6 bénévoles
• Adhérents : 30 membres
• Site web : www.vivreettravaillerautrement.org

Informations financières

Budget 2024 500000 €

Budget 2025 500000 €

Recherche de financement Oui, 20000 €
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ILS S’ENGAGENT 
À NOS CÔTÉS

Sandra Bossard
Présidente
AFPAPH

“L’innovation inclusive est bien plus qu’un engagement : c’est une nécessité 
impérieuse pour bâtir un monde accessible à tous.

Nous, professionnels de l’accessibilité, portons cette ambition avec conviction, 
repoussant les limites pour que chaque espace, service et technologie intègre, 
dès sa conception, les besoins de chacun.

Ensemble, nous faisons de l’accessibilité un levier de transformation, 
d’autonomie et de progrès, prouvant que la véritable innovation est celle qui 
inclut sans compromis.”

Anne-Claude Lefebvre
Directrice

COWORK’HIT

"Ici, la différence est la norme : innovons ensemble" : c’est ce qui guide le 
CoWork’HIT, créé pour accélérer le développement d’innovations, pour, par et 
avec les personnes en situation de handicap. Fort de ses valeurs coopératives, 
le CoWork’HIT accompagne tout porteur de projet innovant, entrepreneur, 
acteur du soin ou du médico-social, usager… de son idée jusqu’au marché.
Son ambition est ainsi de combiner à la fois les retombées économiques et 
sociétales pour les usagers. Et bien souvent les innovations rayonnent au-delà 
de la question du handicap, impactant toute la société. C'est avec 
enthousiasme que le CoWork'HIT se mobilise aux côtés de la Handitech, pour 
soutenir cette belle filière innovante, à travers notamment l'observatoire et le 
manifeste de la filière start-up & handicaps !”
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TAM

SAM

SOM

EARLY STAGE

Digi’Skin
Secteur : Santé

Innovation : Robotique

Handicap : Moteur

Digi’Skin, développé par Advanced Care Technologies, est un dispositif 
médical innovant et non invasif conçu pour restaurer la sensibilité des 
personnes amputées ou souffrant d’une perte sensorielle due à un AVC, 
une tumeur ou une insuffisance rénale. Grâce à une technologie avancée, il 
permet aux utilisateurs de retrouver des sensations, améliorant ainsi leur 
qualité de vie et leur réadaptation. Développé avec des experts médicaux et 
chercheurs, Digi’Skin offre une solution sûre, ergonomique et accessible, 
marquant une avancée majeure dans la rééducation sensorielle.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2024
• Localisation : Courgent (IdF)
• Effectif : 3 associés 
• Site web : www.imt-starter.fr

Informations économiques

• Modèle économique :
Financements dilutifs et non 
dilutif

• Segment client : BtoB
• International ou pas ?

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 Non communiqué

CA 2025 15000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 500000 € pour 10 %

20.8 Milliards €

4.16 Milliards €

104 Millions €
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TAM

SAM

SOM

EARLY STAGE

Ailia
Secteur : Santé

Innovation : Intelligence Artificielle

Handicap : Moteur

Ailia est une plateforme numérique innovante qui agit comme un 
véritable GPS du parcours de soin, facilitant l’orientation des patients et 
l’accompagnement des professionnels de santé. Grâce à une intelligence 
artificielle avancée, elle guide les patients vers les médecins les plus adaptés 
à leur pathologie et optimise la prescription des appareillages médicaux en 
fonction des besoins spécifiques de chacun. En réduisant les délais 
d’orientation et en améliorant la prise en charge, Ailia contribue à une 
meilleure coordination des soins, simplifie le travail des professionnels de 
santé et garantit un accès plus rapide et efficace aux traitements adaptés.

Fiche d’identité

• Statut juridique : NA
• Date de création : NA
• Localisation : Lyon (AURA)
• Effectif : 3 associés  
• Site web : www.ailia.care

Informations économiques

• Modèle économique : 
Abonnement

• Segment client : BtoB
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 Non communiqué

CA 2025 Non communiqué

Levée de fonds en cours ?
Non

Non communiqué

Non communiqué

Non communiqué
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TAM

SAM

SOM

EARLY STAGE

Deri
Secteur : Education / Formation

Innovation : Intelligence Artificielle

Handicap : Visuel

DERi est une solution numérique innovante conçue pour rendre 
accessibles les documents sous format image aux personnes déficientes 
visuelles. Développée avec le CNRS, elle utilise une IA avancée de 
reconnaissance et restitution de contenu pour offrir une lecture fluide et 
instantanée, améliorant ainsi l’autonomie des utilisateurs. Grâce à un 
traitement rapide et précis, Deri facilite l’accès à l’information, aussi bien dans 
un cadre professionnel que personnel. En favorisant une navigation intuitive 
et une meilleure accessibilité, cette solution s’inscrit dans une démarche 
d’innovation au service de l’inclusion numérique.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS

• Date de création : NC

• Localisation : Toulouse (Occitanie)

• Effectif : 4 associés 

• Site web : www.cherchonspourvoir.org

Informations économiques

• Modèle économique : Abonnement
• Segment client : BtoB
• International ou pas ? Uniquement 

en France

Informations financières

CA 2024 0 € (en cours de création)

CA 2025 80000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 750000 € pour 5%

Non communiqué

90 Millions €

1 Million €
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TAM

SAM

SOM

EARLY STAGE

Mon Lien Visio
Secteur : Service à la personne

Innovation : Intelligence Artificielle

Handicap : Universel

MonLienVisio est une solution innovante d’intelligence artificielle conçue 
pour accompagner et soulager les aidants familiaux et professionnels, 
tout en améliorant la qualité de vie des personnes à autonomie réduite. Grâce 
à une technologie avancée, elle facilite la communication, le suivi et 
l’accompagnement des personnes en perte d’autonomie, en leur offrant des 
outils adaptés à leurs besoins spécifiques. En simplifiant la gestion du 
quotidien et en optimisant l’assistance, MonLienVisio contribue à renforcer 
l’autonomie des bénéficiaires et à apporter un soutien efficace aux aidants.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : NC
• Localisation : Asnières-sur-Seine 

(IdF)
• Effectif : 3 associés et 3 salariés
• Site web : www.monlienvisio.fr

Informations économiques

• Modèle économique : 
Abonnement

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 18000 €

CA 2025 95000 €

Levée de fonds en cours ?
Non

4 Milliards €

2,4 Milliards €

1 Milliards €
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TAM

SAM

SOM

EARLY STAGE

Touch2see
Secteur : Sport

Innovation : Servicielle

Handicap : Visuel

Touch2See est une startup toulousaine qui a conçu une tablette tactile 
interactive, combinant un curseur magnétique, des vibrations et une 
audiodescription pour permettre aux personnes déficientes visuelles de 
suivre en temps réel des événements sportifs. Cette innovation, soutenue 
par le ministère des Sports et des Jeux Olympiques et Paralympiques, vise à 
rendre les matchs de football, rugby et basket-ball plus inclusifs. La tablette 
est simple à utiliser, autonome et personnalisable aux couleurs des clubs, 
facilitant son intégration dans les stades. 

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2022
• Localisation : Toulouse (Occitanie)
• Effectif : 2 associés et 9 salariés
• Site web : www.touch2see.fr

Informations économiques

• Modèle économique :
Abonnement

• Segment client : BtoB
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 400000 €

CA 2025 550000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui (Montant Non communiqué)

Non communiqué

250 Millions €

50 Millions €
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TAM

SAM

SOM

EARLY STAGE

Unvoid
Secteur : Ameublement

Innovation : Domotique

Handicap : Moteur

Chez UNVOID, nous concevons Unlift, une solution innovante 
d’ameublement et de rangement inclusif fixée au plafond. Conçue pour 
optimiser l’espace en libérant de précieux mètres carrés au sol, Unlift facilite 
l’accessibilité au quotidien en s’adaptant aux besoins de chacun. Cette 
technologie ergonomique permet à tous, y compris aux personnes à mobilité 
réduite et aux seniors, de rester autonomes chez eux tout au long de leur vie. 
Alliant design, praticité et accessibilité, Unlift transforme les espaces de vie en 
garantissant confort et indépendance au quotidien.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS

• Date de création : 2022

• Localisation : Loos (Hauts-de-France)

• Effectif : 1 associé 

• Site web : www.unvoid.fr

Informations économiques

• Modèle économique :
Commission sur ventes

• Segment client : Hybride
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 5000 €

CA 2025 15000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui 350000 € pour 15 %

26 Milliards €

11 Milliards €

11 Millions €
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M
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EARLY STAGE

WheelMove
Secteur : Mobilité

Innovation : Mécanique

Handicap : Moteur

WheelMove révolutionne la mobilité des personnes à mobilité réduite, 
des seniors et de leurs accompagnants avec une roue électrique 
innovante. En soulevant sans effort les roues avant du fauteuil roulant, elle 
réduit la fatigue musculaire et assure une traction optimale sur tous les 
terrains. Transportable, simple d’utilisation et compatible avec tous les 
fauteuils manuels, elle offre confort et autonomie. Avec WheelMove, chaque 
déplacement devient un moment de liberté et de plaisir, sans contrainte.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2015
• Localisation : Verberie (Hauts-de-

France)
• Effectif : 2 associés 
• Site web : www.wheelmove.com

Informations économiques

• Modèle économique : Production 
et vente en BtoB & BtoC

• Segment client : BtoB
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 0 € (phase d’investissement)

CA 2025 80000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 1800000 € pour 20 %

9 Milliards €

5,4 Milliards €

33,8 Millions €
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VALORISEZ
VOTRE ENGAGEMENT

INCLUSIF
Découvrez le label Conception Universelle

Vous avez développé une solution adaptée à différents besoins 
spécifiques ? Vous souhaitez la mettre en valeur ?

Lancez-vous !

Envie d’en savoir +
à propos du Label ?

Ouvre  la page internet du label conception universelle

Retour sommaire

https://www.lahanditech.fr/label-conception-universelle/


TAM
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SOM

START UP

3E Innovation / Handicap’Moi
Secteur : Education / Formation 

Innovation : Interface Homme Machine

Handicap : Tout type de handicap

Accessi+ propose des solutions d’accessibilité numérique 360° pour garantir des 
expériences digitales inclusives. Nos services incluent audits, formations, conseils 
stratégiques, accompagnement technique et outils d’assistance, conformes aux 
normes RGAA et WCAG. Grâce à une démarche d’innovation continue, nous 
développons des solutions toujours plus performantes pour rendre le web accessible 
à tous, y compris aux personnes en situation de handicap. Basés en France, nous 
accompagnons également des organisations à l’international, en adaptant nos 
solutions aux réglementations locales.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2017
• Localisation : Vieux Charmont 

(Bourgogne-Franche-Comté)
• Effectif : 2 associés et 5 salariés
• Site web : www.3e-innovation.com/

Informations économiques

• Modèle économique : E-
commerce

• Segment client : BtoB
• International ou pas ? 

Uniquement en France 

Informations financières

CA 2024 300000 €

CA 2025 450000 €

Levée de fonds en cours ?
Non

1 Million €

600000 €

350000 €
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TAM

SAM

SOM

START UP

Age Impulse / Gaitwin©
Secteur : Santé

Innovation : IOT (Internet des objets)

Handicap : Moteur

Age Impulse a développé Gaitwin©, un Jumeau Numérique de la marche, 
breveté et primé, qui évalue en quelques secondes le risque de chute chez les 
seniors grâce à un mini-capteur connecté à une application pilotée par l’IA. 
Sécurisée dans un Cloud certifié HDS, la solution est commercialisée en B2B auprès 
des Résidences Services, services à domicile et centres de rééducation. Facile à 
utiliser, elle offre une prévention efficace, optimise l’occupation des résidences et 
favorise le maintien à domicile. Sélectionné pour le Pavillon French Tech du CES 
2025 et mis en avant sur BFM Business, Gaitwin© révolutionne la prévention des 
chutes. Interview (8 min) : https://lnkd.in/eRURRAXX.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2020
• Localisation : Ivry-sur-Seine (IdF)
• Effectif : 2 associés et 4 salariés
• Site web : www.age-

impulse.com

Informations économiques

• Modèle économique : 
Abonnement

• Segment client : BtoB
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 15000 €

CA 2025 350000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 600000 € en dilutif pour 23 % du 
capital et 200000 € en non dilutif.

1,5 Milliard €

750 Millions €

50 Millions €
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TAM

SAM

SOM

START UP

Artha France
Secteur : Mobilité

Innovation : Intelligence Artificielle

Handicap : Visuel

Artha a mis au point un dispositif unique et révolutionnaire permettant aux 
personnes atteintes de déficience visuelle de percevoir leur environnement en 
remplaçant la vue par le toucher. Grâce à cette technologie de pointe, les 
personnes aveugles et malvoyantes peuvent distinguer avec précision les reliefs, 
formes et distances, leur offrant une meilleure perception de l’espace et facilitant 
ainsi leurs déplacements au quotidien. En améliorant considérablement leur 
mobilité et leur autonomie, Artha repousse les limites de l’accessibilité et ouvre de 
nouvelles perspectives pour une inclusion plus fluide et naturelle dans la société. 

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2018
• Localisation : Versailles (IdF)
• Effectif : 4 associés et 5 salariés
• Site web : www.arthafrance.com

Informations économiques

• Modèle économique : Achat 
du dispositif + Abonnement 
logiciel

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 Non communiqué

CA 2025 300000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 10000000 €

1,6 Millions €

800000 €

240000 €
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TAM

SAM

SOM

START UP

Aurizéo
Secteur : Mobilité

Innovation : Servicielle

Handicap : Moteur

AURIZEO ambitionne de changer le monde en le rendant plus inclusif et 
équitable, en offrant aux personnes en fauteuil roulant manuel une nouvelle 
expérience de mobilité. Grâce à nos solutions innovantes, nous facilitons leurs 
déplacements en réduisant les efforts physiques nécessaires, leur permettant ainsi 
de gagner en autonomie, en liberté et en confort. Notre engagement est de créer un 
environnement où chacun peut se déplacer sereinement, sans contraintes, et 
profiter pleinement de son quotidien.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2022
• Localisation : Montigny (IdF)
• Effectif : 4 associés et 2 salariés
• Site web : www.aurizeo.com

Informations économiques

• Modèle économique : 
Abonnement

• Segment client : BtoB
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 Non communiqué

CA 2025 165000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 150000 € pour 12 %

270 Millions €

225 Millions €

11 Millions €
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TAM

SAM

SOM

START UP

Autypik
Secteur : Travail

Innovation : Numérique

Handicap : Cognitif

Autypik révolutionne l’emploi en favorisant un recrutement neuro-inclusif, 
connectant les profils neuroatypiques (autistes, TDAH, Dys…) avec des 
entreprises engagées.
Notre approche repose sur trois étapes clés : la sensibilisation et formation des 
entreprises, le recrutement via notre plateforme innovante, et un accompagnement 
post-recrutement pour garantir une intégration réussie.
En valorisant les talents neuroatypiques et en accompagnant les entreprises vers 
plus d’inclusion, Autypik contribue à un monde du travail plus diversifié et 
accessible.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2022
• Localisation : Jumeauville (IdF)
• Effectif : 3 associés et 1 salarié
• Site web : www.autypik.com

Informations économiques

• Modèle économique : 
Abonnement

• Segment client : BtoB
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 33000 €

CA 2025 150000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 200000 € pour 11 %

655 Millions €

26 Millions €

2.1 Millions €
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TAM

SAM

SOM

START UP

Cortex Media
Secteur : Culture

Innovation : Numérique

Handicap : Universel

En mars 2023, Cortex Média a lancé la première offre de vidéos à la demande 
engagée pour l’accessibilité à l’éducation, l’information et la culture, visant à 
rendre chaque citoyen autonome et inclus. Notre ambition est de devenir un 
média universel de référence, avec des contenus adaptés aux enfants dys, autistes, 
TDAH, aux jeunes adultes avec un handicap sensoriel et aux aidants. En 2024, Cortex 
Média a été sélectionné par l’ONU dans la shortlist des World Summit Awards, une 
reconnaissance de notre engagement pour un monde médiatique plus accessible. 
Ensemble, faisons la différence !

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2020
• Localisation : Chaponost (AURA)
• Effectif : 5 associés et 4 salariés
• Site web : www.cortex-media.fr

Informations économiques

• Modèle économique : 
Abonnement

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 110000 €

CA 2025 320000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, entre 1000000 € et 2000000 € 
pour 20 à 30 %

1,8 Milliard €

942,3 Millions €

1 Million €

| 37 | Retour sommaire

https://cortex-media.fr/


TAM
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START UP

Dextrain
Secteur : Santé

Innovation : IOT (Internet des objets)

Handicap : Moteur

Dextrain développe des solutions innovantes pour la rééducation de la main et 
des doigts, conçues pour les structures spécialisées et les professionnels de 
santé. Grâce à des technologies de pointe, nos dispositifs offrent une stimulation 
précise et efficace, optimisant la récupération des fonctions motrices.
Avec HomeRehab, Dextrain ambitionne de rendre ces innovations accessibles à 
tous, permettant une rééducation intense et personnalisée, de l’hôpital au domicile. 
Cette approche accélère la récupération et favorise un retour à l’autonomie plus 
rapide pour les patients.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2021
• Localisation : Igny (IdF)
• Effectif : 5 associés et 2 salariés
• Site web : www.dextrain.com

Informations économiques

• Modèle économique : 
Abonnement

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 9000 €

CA 2025 150000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 700000 € pour 20 %

158,4 Millions €

22 Millions €

6,6 Millions €
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START UP

Famirelay

Innovation : Numérique

Secteur : Bien être

Handicap : Universel, aidance

Famirelay est une application mobile simple et pratique pour aider les 
aidants d’une personne handicapée et leur entourage. Elle facilite 
l’organisation collective grâce à un agenda partagé, des outils de 
communication avec traduction automatique et le stockage de documents 
essentiels. En entreprise, elle soutient les salariés aidants, principalement des 
femmes, en réduisant l’absentéisme, l’épuisement et les impacts négatifs sur 
leur carrière. Elle favorise ainsi un meilleur équilibre entre vie professionnelle 
et personnelle.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2024
• Localisation : Courbevoie (IdF)
• Effectif : 4 associés et 1 salarié
• Site web : www.famirelay.com

Informations économiques

• Modèle économique : 
Abonnement

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ? Non, prévu en 

2027

Informations financières

CA 2024 27000 €

CA 2025 370000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 600000 € pour 20 %

5 milliards €

502 millions €

50 millions €
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TAM

SAM

SOM

START UP

GiveVision
Secteur : Sport

Innovation : Numérique

Handicap : Visuel

GiveVision conçoit et déploie un casque basse vision innovant permettant aux 
spectateurs malvoyants d'exploiter leur vision résiduelle pour vivre pleinement 
les événements sportifs et culturels. Grâce à cette technologie avancée, les 
enceintes sportives et les salles de spectacle deviennent plus accessibles, offrant 
une immersion visuelle optimisée et une expérience enrichie. En redéfinissant les 
standards d’accessibilité pour le handicap visuel, GiveVision s’engage à rendre la 
culture et le sport plus inclusifs, garantissant à chacun le droit de profiter des 
événements dans les meilleures conditions.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2014
• Localisation : Paris (IdF)
• Effectif : 3 associés et 1 salarié
• Site web : www.givevision.net

Informations économiques

• Modèle économique : 
Commission sur ventes

• Segment client : BtoB
• International ? Oui, 

notamment au Royaume-Uni 
et en Europe.

Informations financières

CA 2024 250000 €

CA 2025 350000 €

Levée de fonds en cours ?
Non

300 millions €

25 millions €

Non communiqué
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TAM

SAM

SOM

START UP

Glaaster
Secteur : Education / Formation

Innovation : Intelligence Artificielle

Handicap : Cognitif

Glaaster est un logiciel innovant conçu pour adapter tous les documents à mon 
trouble dys, afin de faciliter la lecture et la compréhension. Grâce à l’intelligence 
artificielle, il applique des modifications sur mesure aux textes en fonction de mes 
besoins spécifiques, qu’il s’agisse de mise en page, de typographie ou d’autres 
ajustements personnalisés. En optimisant l’accessibilité des contenus écrits, Glaaster
offre une solution efficace pour améliorer le confort de lecture et favoriser 
l’autonomie des personnes atteintes de troubles dys. 

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2023
• Localisation : Paris (IdF)
• Effectif : 2 associés et 7 salariés
• Site web : www.glaaster.com

Informations économiques

• Modèle économique : 
Abonnement

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 Non communiqué

CA 2025 Non communiqué

Levée de fonds en cours ?
Non

240 millions €

10 millions €

2 millions €
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TAM

SAM

SOM

START UP

Handieasy
Secteur : Service à la personne

Innovation : Servicielle

Handicap : Moteur

Handieasy propose un concept unique en France pour les personnes en 
situation de handicap ne pouvant pas utiliser leurs membres supérieurs. Grâce à 
un système innovant et ergonomique, elles interagissent en toute autonomie avec 
leur téléphone, tablette, contacteur, et peuvent même boire sans assistance. 
Adaptée et personnalisable, cette solution améliore leur qualité de vie ainsi que leur 
indépendance au quotidien. Alliant ingénierie et accessibilité, Handieasy redonne à 
chacun la possibilité d’utiliser leurs outils numériques essentiels de la vie courante, 
en toute simplicité.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SASU
• Date de création : 2018
• Localisation : Paris (IdF)
• Effectif : 1 associé et 1 salarié 
• Site web : www.handieasy.com

Informations économiques

• Modèle économique : E-
commerce

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières
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CA 2024 30000 €

CA 2025 100000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 20000 €

Non communiqué

Non communiqué

Non communiqué
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TAM

SAM

SOM

START UP

Handineo
Secteur : Travail

Innovation : Modèle économique / Organisation

Handicap : Universel

Handineo a créé le premier programme RH/RSE dédié à l’inclusion du handicap 
au travail, aidant les employeurs à structurer leur projet et à agir sur le 
recrutement, le maintien en emploi et la communication. Ce programme repose 
sur trois leviers : un accompagnement sur-mesure, une plateforme pédagogique et 
une communauté collaborative pour partager les bonnes pratiques. Déjà adopté par 
plus de 7 000 salariés en France et à l’international, il favorise un environnement de 
travail plus inclusif et bienveillant. Son engagement a été récompensé par plusieurs 
prix nationaux.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SASU
• Date de création : 2022
• Localisation : Cergy (IdF)
• Effectif : 1 associé et 1 salarié
• Site web : www.handineo.fr

Informations économiques

• Modèle économique : 
Abonnement

• Segment client : BtoB
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 35000 €

CA 2025 100000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 150000 € pour 7 % + 100000 € de 
subventions

1,3 milliard €

650 millions €

32 millions €
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TAM

SAM

SOM

START UP

Hello Art Up
Secteur : Santé

Innovation : Numérique

Handicap : Universel

Hello Art Up est une entreprise française à mission dédiée à l'impact social et à la 
transition démographique. Elle propose des projets culturels participatifs et 
éthiques, co-construits par les résidents, les salariés et les familles au sein des 
EHPAD, transformant ces établissements en musées virtuels immersifs. Ces 
initiatives renforcent l'estime de soi, favorisent l'inclusion sociale et améliorent la 
qualité de vie des participants. Une étude d'impact menée en 2024 révèle que 91% 
des résidents et 97% des salariés se sentent fiers d'avoir participé.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SASU
• Date de création : 2022
• Localisation : Loos (Hauts-de-

France)
• Effectif : 1 associé et 2 salariés
• Site web : www.helloartup.fr

Informations économiques

• Modèle économique : 
Prestation de service

• Segment client : BtoB
• International ? Non

Informations financières

CA 2024 150000 €

CA 2025 350000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 500000 € pour 12 %

130 milliards €

13 milliards €

72 millions €
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TAM

SAM

SOM

START UP

Kunto
Secteur : Bien être

Innovation : Intelligence Artificielle

Handicap : Moteur

Kunto est une application innovante dédiée au sport et à la nutrition adaptée, 
favorisant le bien-être en entreprise tout en intégrant une approche inclusive et 
éducative. Elle propose des programmes personnalisés et sensibilise aux 
thématiques du handicap, de la Qualité de Vie au Travail (QVT), de la Responsabilité 
Sociétale des Entreprises (RSE) et de la santé de la femme en milieu professionnel. 
En adoptant une approche globale, Kunto aide les entreprises à améliorer la santé 
de leurs collaborateurs tout en promouvant l’inclusion et la responsabilité sociale.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2021
• Localisation : Grigny (IdF)
• Effectif : 3 associés et 2 salariés
• Site web : www.kunto.fr

Informations économiques

• Modèle économique : Prestations de 

service / sensibilisation

• Segment client : BtoB & BtoC

• International ou pas ? Oui, Kunto

prévoit une expansion internationale 

d’ici 2025
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CA 2024 300000 €

CA 2025 600000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 1000000 €

Non communiqué

Non communiqué

Non communiqué

https://kunto.fr


START UP

Lili For Life 
Secteur : Santé

Innovation : Interface Homme Machine

Handicap : Cognitif

LILI FOR LIFE développe des technologies innovantes pour améliorer la lecture 
des personnes dyslexiques en réduisant la fatigue visuelle et les troubles de 
perception. Grâce à des dispositifs lumineux brevetés, l’entreprise facilite la lecture 
pour enfants, étudiants et adultes, favorisant une meilleure autonomie au quotidien. 
Faciles d’utilisation, ces solutions permettent aux personnes dyslexiques de 
retrouver du confort et du plaisir dans la lecture, que ce soit à l’école, au travail ou 
dans la vie de tous les jours. En alliant innovation et engagement social, LILI FOR 
LIFE rend la lecture plus fluide, accessible et confortable. 

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2020
• Localisation : Rouen 

(Normandie)
• Effectif : 3 associés et 4 salariés
• Site web : www.liliforlife.com

Informations économiques

• Modèle économique : E-
commerce

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ? Oui,  

notamment au Royaume-Uni, 
Canada et Belgique

TAM

SAM

SOM

Informations financières

CA 2024 200000 €

CA 2025 600000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 3000000 €

1 milliard €

100 millions €

20 millions €
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TAM

SAM

SOM

START UP

MBS Industry
Secteur : Sport

Innovation : Interface Homme Machine

Handicap : Universel

Le Footing Vertical , développé par MBS Industry, rend l’escalade accessible 
aux seniors, aux personnes en situation de handicap et en surpoids. Grâce à son 
assistance à la montée, il réduit l’effort nécessaire et garantit une descente 
sécurisée. Son système double check assure une sécurité optimale, permettant une 
pratique autonome et inclusive. Avec des programmes personnalisés et un coach 
intégré, il favorise la motivation et la confiance des utilisateurs. En l’adoptant, les 
salles d’escalade élargissent leur public tout en renforçant sécurité et accessibilité.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2023
• Localisation : Colmar (Grand Est)
• Effectif : 80 associés et 7 salariés
• Site web : www.mbs-industry.com

Informations économiques

• Modèle économique : 
Location

• Segment client : BtoB
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024

CA 2025 1200000 €

Levée de fonds en cours ?
Non

Non communiqué

Non communiqué

Non communiqué
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TAM

SAM

SOM

START UP

O-KIDIA
Secteur : Santé / Numérique

Innovation : Intelligence Artificielle

Handicap : Cognitif

O-Kidia développe des solutions numériques innovantes pour améliorer 
l’accompagnement des enfants avec des troubles du neurodéveloppement, 
comme l’autisme et le TDAH. Grâce à une approche basée sur l’intelligence 
artificielle et l’analyse des données, l’entreprise propose des outils permettant de 
mieux comprendre, suivre et adapter les prises en charge en fonction des besoins 
spécifiques de chaque enfant. En facilitant la communication entre parents, 
professionnels et éducateurs, O-Kidia contribue à un accompagnement plus 
personnalisé, efficace et accessible.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2021
• Localisation : Nice (PACA)
• Effectif : 3 à 5 salariés
• Site web : www.o-kidia.com

Informations économiques

• Modèle économique : 
Subvention de recherche

• Segment client : B2B
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 Non communiqué

CA 2025 350000 €

Levée de fonds en cours ?
Non communiqué

9,4 milliards €

1,4 milliard €

1 million €
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TAM

SAM

SOM

START UP

OOrion
Secteur : Service à la personne

Innovation : Intelligence Artificielle

Handicap : Visuel

OOrion est une application mobile basée sur l’IA qui aide les déficients visuels à 
identifier et localiser des éléments via la caméra du smartphone. Adoptée par 12 
000 utilisateurs dans 32 langues, elle se distingue par sa simplicité et son ergonomie 
optimisée.
Elle améliore aussi l’accessibilité des lieux grâce aux Espaces Partenaires 
géolocalisés, qui proposent des fonctionnalités et une IA adaptées à chaque site. 

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2022
• Localisation : Lyon (AURA)
• Effectif : 6 associés et 3 

salariés
• Site web : www.oorion.fr

Informations économiques

• Modèle économique : 
Abonnement, licence 
d’utilisation

• Segment client : BtoB
• International ou pas ? Oui, 

disponible en 32 langues

Informations financières

CA 2024 40000 €

CA 2025 136000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 500000 € pour une valorisation à 
2,5 millions €

9 milliards €

3,4 milliards €

273 millions €
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TAM

SAM

SOM

START UP

OTO La Maison
Secteur : Bâtiment

Innovation : Technique

Handicap : Moteur

OTO repense l’habitat PMR pour offrir autonomie et confort aux personnes à 
mobilité réduite et à leurs aidants. Nos maisons et extensions, sans couloirs et 
totalement accessibles, intègrent le Système OTO : un plateau tournant de 13 m² 
regroupant cuisine, salle de bain et WC, qui se positionne sur simple commande. 
Grâce à une conception ergonomique et évolutive, OTO optimise l’espace, facilite la 
circulation et renforce l’autonomie tout en réduisant la dépendance. Une solution 
simple, efficace et sécurisée pour les PMR et seniors.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2022
• Localisation : Boersch (Grand 

Est)
• Effectif : 2 associés et 5 salariés
• Site web : www.oto-industrie.fr

Informations économiques

• Modèle économique :
Hybride

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 0 € (phase d’investissement)

CA 2025  400000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 450000 € pour 15 %

Non communiqué

Non communiqué

Non communiqué
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TAM

SAM

SOM

START UP

Payelo
Secteur : Service à la personne

Innovation : Servicielle

Handicap : Universel

PAYELO est une carte de paiement sécurisée conçue pour faciliter les dépenses 
courantes des personnes vulnérables, en leur offrant une solution simple et 
fiable pour gérer leur budget. Grâce à un système innovant, cette carte peut être 
prêtée en toute sécurité, garantissant ainsi un contrôle optimal des transactions et 
une protection contre les abus. Idéale pour les aidants, les familles et les structures 
d’accompagnement, PAYELO permet d’effectuer des paiements en toute 
autonomie tout en assurant une gestion transparente et sécurisée des finances.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2020
• Localisation : Loos (Hauts de 

France)
• Effectif : 5 associés et 4 salariés
• Site web : www.payelo.io

Informations économiques

• Modèle économique : 
Abonnement

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ou pas ? Oui, Payelo

permet des transactions à 
l'étranger

Informations financières

CA 2024 31563 €

CA 2025 105000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 1000000 € pour 10 %

13 millions €

13 millions €

13 millions €
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TAM

SAM

SOM

START UP

Polux
Secteur : Ameublement

Innovation : Domotique

Handicap : Visuel

Polux est une lampe de bureau intelligente qui optimise le confort visuel en 
ajustant automatiquement sa luminosité pour réduire la fatigue oculaire et 
améliorer la concentration. Conçue par un expert en santé visuelle, elle adopte un 
design inclusif, répondant aux besoins des personnes en situation de déficience 
visuelle tout en bénéficiant aux travailleurs sur écran, étudiants et seniors. Fabriquée 
en Occitanie, elle s’inscrit dans une démarche RSE et QVCT, offrant un éclairage 
ergonomique, durable et accessible, alliant innovation, accessibilité et bien-être 
visuel.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2021
• Localisation : Castres (Occitanie)
• Effectif : 2 associés et 3 salariés
• Site web : www.lampe-polux.fr

Informations économiques

• Modèle économique : E-
commerce

• Segment client : Hybride
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 79000 €

CA 2025 235000 €

Levée de fonds en cours ?
Non

Non communiqué

Non communiqué

Non communiqué
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TAM

SAM

SOM

START UP

Reeflect
Secteur : Santé

Innovation : IOT (Internet des objets)

Handicap : Auditif

Reeflect est le premier système d’alerte connecté et intelligent conçu pour 
améliorer la sécurité et l’autonomie des personnes sourdes et malentendantes. Il 
capte les bruits environnants et les transforme en notifications visuelles et alertes 
vibratoires, permettant ainsi de "voir" les sons et de réagir rapidement aux situations 
du quotidien. Qu’il s’agisse d’une sonnette, d’une alarme incendie ou d’un appel 
vocal, Reeflect assure une transmission instantanée des informations essentielles. 
En alliant connectivité, accessibilité et innovation, il favorise l’inclusion et améliore la 
qualité de vie des utilisateurs.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2024
• Localisation : Le Crès (Occitanie)
• Effectif : 1 associé et 3 salariés
• Site web : www.reeflect.fr

Informations économiques

• Modèle économique : 

⚬ BtoC : E-commerce + Abonnement 

⚬ BtoB : Abonnement

• Segment client : BtoB & BtoC

• International ou pas ? Uniquement en 

France

Informations financières

CA 2024 10000 €

CA 2025 227000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 500000 € pour 20 %

500 milliards €

56 milliards €

500 millions €
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TAM

SAM

SOM

START UP

Reflextime / Reflexcare

Secteur : Santé

Innovation : IOT (Internet des objets)

Handicap : Universel

Reflextime développe des dispositifs médicaux innovants pour optimiser la 
rééducation et préserver l’autonomie des personnes en perte de mobilité. Son 
dispositif phare, Reflexcare, stimule simultanément les capacités motrices et 
cognitives grâce à la Double Tâche, rendant la rééducation plus efficace. Utilisé par 
les professionnels de santé avec plus de 100 exercices personnalisables, il s’adapte 
aux besoins des patients en établissement ou à domicile. Déployé dans 160+ 
établissements, Reflexcare contribue à la prévention des chutes, à la stimulation 
cognitive et au maintien des capacités fonctionnelles.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2023
• Localisation : Blanzat (AURA)
• Effectif : 2 associés et 1 salarié
• Site web : www.reflextime.com

Informations économiques

• Modèle économique : 
Commission sur ventes

• Segment client : BtoB
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 190000 €

CA 2025 600000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 800000 € pour 25 %

39 milliards €

197 millions €

17 millions €
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START-UP

Solatypic
Secteur : Education / Formation

Innovation : Numérique

Handicap : Cognitif

Solatypic, première agence web bretonne adaptée, accompagne les projets de 
communication des entreprises (web, graphisme, design, print, réseau, 
formation...) depuis ses locaux à Dinard, en mettant son expertise au service de 
solutions créatives et accessibles. Engagée pour l’inclusion, elle emploie 
majoritairement des collaborateurs en situation de handicap invisible, valorisant 
ainsi leurs compétences tout en ayant un impact social positif.

Fiche d’identité

• Date de création : 2021

• Localisation : Dinard (Bretagne)

• Equipes : 4 membres du bureau et 4 salariés

• Site web : www.solatypic.com

Informations financières

Budget 2024 150000 €

Budget 2025 180000 €

Recherche de financement Oui, 40000€
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TAM

SAM

SOM

START UP

Someware / Handimap
Secteur : Mobilité

Innovation : Numérique

Handicap : Moteur

Handimap est le seul calculateur conçu pour répondre aux besoins de tous les 
piétons, y compris les personnes en situation de handicap. Intégré aux sites web 
et applications des collectivités et réseaux de transport, il propose des itinéraires 
adaptés et sécurisés. Basé sur le standard européen NeTEx Accessibilité, il garantit 
des données précises et mises à jour en temps réel. Performant et évolutif, son API 
flexible facilite l’intégration sur différents supports, avec un accompagnement 
complet (installation, suivi, maintenance, statistiques). Avec Handimap, la mobilité 
devient plus inclusive et accessible à tous.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2019
• Localisation : Acigne (Bretagne)
• Effectif : 3 associés et 3 salariés
• Site web : www.someware.fr

Informations économiques

• Modèle économique :
Abonnement

• Segment client : Hybride
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 330000 €

CA 2025 350000 €

Levée de fonds en cours ?
Non

22 millions €/an

6 millions €/an

30 % en France
20 % en Europe
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TAM

SAM

SOM

START UP

SonarVision
Secteur : Mobilité

Innovation : Intelligence Artificielle

Handicap : Visuel

SonarVision permet aux personnes aveugles de se déplacer en toute autonomie 
grâce à une technologie innovante qui détecte les obstacles et guide l’utilisateur 
en toute sécurité. Conçu pour améliorer l’accessibilité et renforcer l’indépendance, 
ce dispositif s’intègre facilement au quotidien, facilitant la navigation en ville, dans 
les transports ou dans des environnements complexes. En offrant une mobilité plus 
fluide et intuitive, SonarVision contribue à une meilleure inclusion des personnes 
non-voyantes.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2022
• Localisation : Gif-sur-Yvette (IdF)
• Effectif : 2 associés 
• Site web : www.sonarvision.fr

Informations économiques

• Modèle économique :
Abonnement

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 10000 €

CA 2025 200000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 600000 € pour 15 %

20 milliards €/an

2 milliards €/an

320 millions €/an
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TAM

SAM

SOM

START UP

StreetCo (ARTIL)
Secteur : Mobilité

Innovation : Numérique

Handicap : Universel

Streetco, entreprise solidaire agréée d'utilité sociale, développe le Waze des 
personnes à mobilité réduite, une application collaborative permettant de 
cartographier l’accessibilité des rues et de signaler les obstacles en temps réel. Ces 
contributions permettent à Streetco de proposer des itinéraires adaptés aux 
personnes en situation de handicap, garantissant des déplacements plus sûrs et 
fluides. En favorisant une mobilité plus inclusive, Streetco devient un outil essentiel 
pour améliorer l’accessibilité urbaine.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SA
• Date de création : 2019
• Localisation : Paris (IdF)
• Effectif : 1 associé et 5 salariés 
• Site web : www.street-co.fr

Informations économiques

• Modèle économique :
Abonnement

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 350000 €

CA 2025 500000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 300000 € à 600000 € pour 10% 
à 20 %

200 millions €/an

60 millions €/an

3 millions €/an
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TAM

SAM

SOM

START UP

TDAH Smart Trainer
Secteur : Santé

Innovation : IOT (Internet des objets)

Handicap : Cognitif

TDAH Smart Trainer, c’est la solution IoT innovante qui aide les enfants et 
adolescents souffrant de TDAH, à améliorer leur concentration grâce à une 
approche éducative et interactive. Grâce à des technologies brevetées et des 
résultats démontrés sur deux études scientifiques, cet outil favorise une meilleure 
gestion de l’attention au quotidien. En combinant neurosciences et intelligence 
artificielle, il propose une solution personnalisée pour accompagner les jeunes dans 
leur apprentissage et leur développement cognitif.

Fiche d’identité

• Statut juridique : EI
• Date de création : 2024
• Localisation : Mers-les-

Bains (Hauts-de-France)
• Effectif : 1 associé 
• Site web : www.tdah.ovh

Informations économiques

• Modèle économique : E-
commerce

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 Non communiqué

CA 2025 158000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui (montant non communiqué)

992 millions €

49,5 millions €

1,2 millions €
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TAM

SAM

SOM

START UP

We si report
Secteur : Travail

Innovation : Numérique

Handicap : Universel

WeSiReport développe une solution numérique innovante pour sécuriser les 
parcours professionnels et favoriser le maintien en emploi des personnes en 
situation de handicap ou de fragilité, en détectant les signaux faibles. Destinée aux 
DRH, missions handicap et structures d’accompagnement, elle place la prévention 
au cœur des organisations pour anticiper et prévenir les risques de rupture. 
Initialement conçue pour accompagner les personnes en situation de handicap, elle 
s’étend aussi à la sécurisation des retours après un arrêt prolongé et au suivi de tout 
salarié.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2018
• Localisation : Salles 

(Nouvelle-Aquitaine)
• Effectif : 5 associés 
• Site web : www.wesireport.com

Informations économiques

• Modèle économique :
Abonnement

• Segment client : BtoB
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 30000 €

CA 2025 40000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui (montant non communiqué)

80 millions €

25 millions €

1,2 millions €
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ILS S’ENGAGENT 
À NOS CÔTÉS

Pierrick Courilleau
President-Fondateur du think-tank 
Handicap, République et Société

“Au sein du Handicap République et Société, nous sommes attachés a la 
consolidation d'une société humaniste. Le handicap est la première des 
inégalités de destin. L'innovation technologique est un formidable levier 
d'émancipation et de pleine participation sociale pour les personnes en 
situation de handicap. Nous en avons eu la démonstration au fil des 20 
dernières années. Il est plus que jamais nécessaire de valoriser la démarche 
de conception universelle qui bénéficie à tous. Pouvons-nous nous priver de la 
contribution de plus d'un français sur six ? Certainement pas. Ainsi, Il est 
impératif de structurer une filière forte de la handitech, d'autant plus que la 
population vieillit. Ainsi, l'association la Handitech et ses partenaires sont, par 
leurs engagement , l'aiguillon vers l'avènement d'une société accessible et 
inclusive.”

Amélie Galcera
Cheffe de projet innovation inclusive

HLAB

“Le H-lab est un laboratoire d’expertises partagées qui encourage l’expression 
des besoins des utilisateurs, notamment des personnes en situation de 
handicap. Nous animons une coalition d’acteurs engagés dans la promotion 
de la conception universelle et la participation sociale. En partenariat avec La 
Handitech, nous œuvrons à la sensibilisation et à l’évaluation de solutions 
pour l’obtention du label conception universelle. Notre mission est 
d’accompagner les structures dans l’application des directives européennes 
sur l’accessibilité, en rendant leurs produits et services plus inclusifs. Nous 
appliquons les principes de la conception universelle dans une démarche 
durable, pour un monde plus juste et solidaire.”
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SAM

SOM

SCALE UP

Accessi+
Secteur : Service à la personne

Innovation : Intelligence Artificielle

Handicap : Universel

Accessi+ propose des solutions d’accessibilité numérique 360° pour garantir des 
expériences digitales inclusives. Nos services incluent audits, formations, conseils 
stratégiques, accompagnement technique et outils d’assistance, conformes aux 
normes RGAA et WCAG. Grâce à une démarche d’innovation continue, nous 
développons des solutions toujours plus performantes pour rendre le web accessible 
à tous, y compris aux personnes en situation de handicap. Basés en France, nous 
accompagnons également des organisations à l’international, en adaptant nos 
solutions aux réglementations locales.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2019
• Localisation : Ivry-sur-Seine (IdF)
• Effectif : 2 associés et 7 salariés
• Site web : www.accessiplus.com

Informations économiques

• Modèle économique : Offres de 

services sur mesure

• Segment client : BtoB & BtoC

• International ou pas ? Oui, Accessi+ 

accompagne aussi des organisations 

à l’international

Informations financières

CA 2024 430000 €

CA 2025 800000 €

Levée de fonds en cours ?
Non

8 millions €

1 million €

Non communiqué
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TAM

SAM

SOM

SCALE UP

Auticiel
Secteur : Education / Formation 

Innovation : Numérique

Handicap : Cognitif

Auticiel développe des solutions numériques pour l’inclusion des enfants et 
adultes en situation de handicap (autisme, trisomie 21, troubles de 
l’apprentissage…).
Nous concevons des applications et tablettes adaptées (agenda, communication, 
tutoriels) pour améliorer l’autonomie et accompagnons les professionnels et familles 
via notre organisme certifié Qualiopi. En alliant technologie et pédagogie, Auticiel
met le numérique au service de l’autonomie et du développement.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2011
• Localisation : Paris (IdF)
• Effectif : 2 associés et 16 salariés
• Site web : www.auticiel.com

Informations économiques

• Modèle économique : 
Abonnement

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 1300000 €

CA 2025 1300000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, fonds publics – 800000 €

960 millions €

480 millions €

55 millions €
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TAM

SAM

SOM

SCALE UP

AXSOL
Secteur : Bâtiment

Innovation : Mécanique

Handicap : Moteur

Axsol conçoit des rampes PMR sur mesure pour faciliter l’accès aux logements, 
aux immeubles et aux espaces extérieurs comme les terrasses et balcons. 
Adaptées aux besoins des personnes à mobilité réduite, ces solutions garantissent 
sécurité, praticité et accessibilité en s’intégrant harmonieusement à chaque 
environnement. Grâce à une fabrication sur mesure et des matériaux robustes, les 
rampes Axsol permettent une meilleure autonomie au quotidien tout en répondant 
aux normes d’accessibilité en vigueur.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2010
• Localisation : Trappes (IdF)
• Effectif : 1 associé et 17 salariés
• Site web : www.axsol.fr

Informations économiques

• Modèle économique : Vente 
direct et E-commerce

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ou pas ? Oui, 

présente au Royaume-Uni avec 
Jet Marine et aux JO 2024

Informations financières

CA 2024 2800000 €

CA 2025 3800000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 750000 € pour 23 %

500 millions €

Non communiqué

50 millions €
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TAM

SAM

SOM

SCALE UP

BeatHealth / BeatMove
Secteur : Santé

Innovation : Numérique

Handicap : Moteur

BeatMove est un dispositif médical innovant qui utilise la musique comme aide 
à la marche, améliorant la mobilité des patients. Cliniquement validé, il est déjà 
commercialisé pour la maladie de Parkinson avec un CA de 100 000 €.
Il cible aussi d’autres pathologies, notamment la rééducation post-AVC, prise en 
charge aux États-Unis, et la prévention de la perte d’autonomie chez les seniors. En 
intégrant la musique à la santé, BeatMove optimise la rééducation et améliore la 
qualité de vie des patients.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2021
• Localisation : Montpellier 

(Occitanie)
• Effectif : 7 fondateurs et 9 salariés
• Site web : www.beathealth.tech

Informations économiques

• Modèle économique : 
Abonnement

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 117191 €

CA 2025 678000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 1000000 € pour 15 %

4,5 milliards €

250 millions €

4 millions €
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TAM

SAM

SOM

SCALE UP

Eppur
Secteur : Mobilité

Innovation : Mécanique

Handicap : Moteur

Nous concevons, fabriquons et commercialisons Dreeft, le premier système de 
freinage pour fauteuils roulants manuels, une paire de roues innovantes 
permettant un freinage intuitif, sécurisé et sans risque de blessure.
Contrairement aux freins de parking inadaptés ou aux systèmes de freinage 
accessibles uniquement aux aidants, Dreeft offre une solution efficace directement 
actionnable via la main courante, sans levier supplémentaire. Brevetée et 
récompensée par le Grand Prix du Président de la République au Concours Lépine 
2023, cette technologie réduit de 5 fois l’effort nécessaire au freinage tout en 
préservant la réactivité et la maniabilité du fauteuil.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2020
• Localisation : Yersin 

(Hauts-de-France)
• Effectif : 3 associés et 7 salariés 
• Site web : www.eppur.eu

Informations économiques

• Modèle économique : Ventes 
BtoB

• Segment client : BtoB
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 400000 €

CA 2025 800000 €

Levée de fonds en cours ?
Non

65 millions d’utilisateurs 
de fauteuils

20 millions 
d’utilisateurs actifs

1 million 
d’utilisateurs
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TAM

SAM

SOM

SCALE UP

JIB Home
Secteur : Mobilité

Innovation : NC

Handicap : Moteur

JIB Home développe des solutions technologiques innovantes pour améliorer l’autonomie des 
personnes en situation de handicap moteur. Grâce à des outils connectés et intuitifs, l’entreprise 
propose des solutions permettant de renforcer l’indépendance et la sécurité des utilisateurs dans leur 
quotidien. En s’appuyant sur la domotique et des technologies avancées comme la commande 
oculaire, JIB Home offre un contrôle simplifié de l’environnement, facilitant ainsi l’accès aux objets du 
quotidien et aux équipements domestiques.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS

• Date de création : 2018

• Localisation : Saint Mande (IdF)

• Effectif : 2 associés et 10 à 19 salariés

• Site web : www.jib-home.com

Informations économiques

• Modèle économique : E-commerce

• Segment client : BtoB & BtoC

• International ou pas ? Oui, 

disponible en France, Belgique et 

Suisse.

Informations financières

CA 2024 800000 €

CA 2025 1300000 €

Levée de fonds en cours ?
Non communiqué

Non communiqué

Non communiqué

Non communiqué
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TAM

SAM

SOM

SCALE UP

Les Flâneuses
Secteur : Mobilité

Innovation : Servicielle

Handicap : Moteur

Les Flâneuses propose une solution de micro-mobilité universelle conçue pour 
rendre les espaces accueillants au public plus accessibles et confortables pour 
tous. Que ce soit dans les aéroports, galeries commerciales, parcs ou autres lieux de 
forte affluence, notre dispositif permet une circulation fluide et inclusive, répondant 
aux besoins des personnes à mobilité réduite ou cherchant un moyen de 
déplacement pratique. Grâce à une approche innovante et ergonomique, nous 
facilitons les déplacements tout en améliorant l’expérience des visiteurs dans ces 
environnements.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2018
• Localisation : Toulouse 

(Occitanie)
• Effectif : 2 associés et 6 salariés
• Site web : www.lesflaneuses.com

Informations économiques

• Modèle économique : Hybride, vente 

location et service après vente

• Segment client : BtoB

• International ou pas ? Oui, avec des 

projets d’export en Allemagne et 

Belgique

Informations financières

CA 2024 500000 €

CA 2025 700000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, 700000 €

500 milliards €

31 milliards €

700 millions €
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SCALE UP

LISIO
Secteur : Santé

Innovation : Numérique

Handicap : Universel

LISIO développe des solutions et services innovants d’inclusion et de sobriété 
numérique pour améliorer l’expérience en ligne de tous les visiteurs, quelles que 
soient leurs situations. Ses technologies s’adaptent aux besoins des personnes en 
situation de handicap (visuel, cognitif, moteur), des seniors, des publics en situation 
d’illectronisme, ainsi que des utilisateurs en zone de faible débit ou ne maîtrisant 
pas la langue du site consulté. En rendant les espaces numériques plus accessibles 
et performants, LISIO contribue à une navigation plus fluide et inclusive pour 
chacun.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2017
• Localisation : Cambounet sur le 

Sor (Occitanie)
• Effectif : 2 associés et 10 salariés
• Site web : www.lisio.fr

Informations économiques

• Modèle économique : 
Abonnement

• Segment client : BtoB
• International ou pas ? 

Uniquement en France

TAM

SAM

SOM

Informations financières

CA 2024 630000 €

CA 2025 800000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, (montant non communiqué)

50 milliards €

2 milliards €

800 millions €
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TAM

SAM

SOM

SCALE UP

Okeenea (Evelity)
Secteur : Mobilité

Innovation : Numérique

Handicap : Universel

Okeenea est une entreprise française pionnière dans les solutions d'accessibilité 
pour les personnes en situation de handicap. Depuis l'invention des feux sonores en 
1993, elle développe des dispositifs innovants pour améliorer la mobilité dans les 
espaces publics et les transports. Parmi ses réalisations, l'application de guidage 
universelle Evelity permet une navigation autonome, adaptée à tous types de 
handicaps, tant en intérieur qu'en extérieur. Okeenea transforme ainsi les villes en 
espaces inclusifs..

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 1993
• Localisation : Lyon (AURA)
• Effectif : 3 associés et 17 salariés
• Site web : www.okeenea.com

Informations économiques

• Modèle économique : 
Abonnement

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ? Oui, dans 15 

pays (France, Belgique, 
Canada...)

Informations financières

CA 2024 400000 €

CA 2025 700000 €

Levée de fonds en cours ?
Oui, (montant non communiqué)

45 millions €

12 millions €

3 millions €
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TAM

SAM

SOM

SCALE UP

Poppins
Secteur : Santé

Innovation : Numérique

Handicap : Cognitif

Poppins est une application médicale innovante conçue pour améliorer la 
lecture des enfants dyslexiques. Fondée en 2018 et issue de l’École Polytechnique, 
cette start-up développe des outils de rééducation basés sur la musique, offrant une 
approche ludique et efficace. Son premier dispositif médical est un jeu vidéo musical 
disponible sur tablette et smartphone. En combinant sciences cognitives et 
nouvelles technologies, Poppins propose une solution accessible et engageante 
pour accompagner les enfants dyslexiques dans leur apprentissage de la lecture.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2018
• Localisation : Palaiseau (IdF)
• Effectif : 2 co-fondateurs et 30 

salariés
• Site web : www.poppins.io

Informations économiques

• Modèle économique :
Abonnement

• Segment client : BtoB & BtoC
• International ? Oui, application 

disponible en plusieurs langues 
sur les stores mondiaux

Informations financières

CA 2024 Non communiqué

CA 2025 Non communiqué

Levée de fonds en cours ?
Non

1,3 millions €

1,3 millions €

1,3 millions €
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TAM

SAM

SOM

SCALE UP

Education numérique
Secteur : Education / Formation

Innovation : Numérique

Handicap : Tout type de handicap

Porté par Tralalere sous l’égide de la Commission européenne, Internet Sans 
Crainte est un programme national qui sensibilise les jeunes, parents et 
éducateurs aux enjeux du numérique. Il propose des outils et ressources pour 
lutter contre le harcèlement en ligne, comprendre les réseaux sociaux, accompagner 
la parentalité numérique et appréhender l’IA. Lauréat du prix "Numérique éducatif, 
numérique inclusif", CitizenCode a déjà initié plus de 100 000 jeunes à la 
programmation et aux métiers du numérique, avec un fort engagement en faveur 
de l’inclusion.
Colori, quant à lui, introduit les enfants dès 3 ans à la culture numérique sans écran, 
favorisant ainsi une première approche ludique et accessible.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS

• Date de création : 2022

• Localisation : Paris (IdF)

• Effectif : 5 associés et 25 salariés

• Site web : www.tralalere.com

Informations économiques

• Modèle économique : B2B à impact

• Segment client : B2B 

• International ou pas ? Uniquement 

en France

Informations financières

CA 2024 2765000 €

CA 2025 3500000 €

Levée de fonds en cours ?
Non

1 milliard €

Non communiqué

Non communiqué
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SOM

SCALE UP

La boussole de l’inclusion  
Secteur : Education / Formation

Innovation : Numérique

Handicap : Cognitif 

Dyslexie, dyspraxie, TDAH, trouble du spectre de l’autisme, handicap moteur… La 
plateforme numérique Inclusive “La Boussole de l’inclusion” entend aider les 
enseignants, AEHS, éducateurs à trouver leur chemin face aux besoins éducatifs 
particuliers et à sensibiliser les élèves, dans le cadre de l’école inclusive.

En particulier, la Boussole de l’inclusion propose des contenus d'accompagnement 
et vulgarisation pour mieux qualifier des situations et identifier des postures à 
impact positif dans le parcours de l'élève.

Fiche d’identité

• Statut juridique : SAS
• Date de création : 2022
• Localisation : Paris (IdF)
• Effectif : 5 associés et 25 

salariés
• Site web : www.tralalere.com

Informations économiques

• Modèle économique : 
Hybride

• Segment client : B2G
• International ou pas ? 

Uniquement en France

Informations financières

CA 2024 2765000 €

CA 2025 3500000 €

Levée de fonds en cours ?
Non

250 millions €

Non communiqué

Non communiqué
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On pense la même chose que le groupe Journey...

La Handitech :
Découvrez nos actions et 

initiatives !

LA HANDITECH

Envie d’écouter la 
musique pour être 
dans le mood
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LA HANDITECH EN 2024

Le 1er réseau français de l’innovation inclusive...
La Handitech est le premier écosystème qui encourage la création de technologies 
innovantes au profit des personnes en situation de handicap.

adhérents nouvelles adhésions versus 2023

➤ 2 événements de rencontre avec les financeurs : le 

Demoday du Financement et les Pitch&Coaching avec 

Bpifrance sur le salon BIG.

➤ 8 webinaires et témoignages.

➤ Participation à 24 événements et 15 prises de parole

sur les événements (dont des interventions dans 

l'enseignement supérieur pour sensibiliser les étudiants 

à l'innovation inclusive et universelle.)

➤ 2 présences sur des salons : Inclusiv'Day et Handica

... avec des partenaires majeurs :

AFPAH, APHPP, Banque des Territoires, Bpifrance, Cowork’Hit, France Biotech, 
Fondation Valentin Haüy, H-Lab, MakeSense, Silver Valley...

On se fait remarquer ici et là !

de visiteurs sur le site web d’abonnés sur Linkedin d’abonnés newsletter

Les engagés du Figaro, handicap.fr, Maddyness, vivrefm... ils parlent de nos actions !
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BOOSTER les entrepreneurs

• Identifier les meilleures opportunités pour les entrepreneurs du 
réseau : AAP, concours, grands événements, ... 

• Aider les entrepreneurs à identifier les grands acteurs de 
l’écosystème à travers des webinaires dédiés, 

• Construire un réseau de partage d’expérience et pair-aidance entre 
les entrepreneurs selon leurs enjeux (réglementaire, financement, 
internationalisation ... )

• Faciliter les échanges avec de futurs financeurs, partenaires, clients, ...
• Négocier des opportunités pour le réseau, sur des événements 

partenaires notamment

FAIRE RAYONNER la filière de l’innovation inclusive

• Mettre en avant le potentiel économique de la filière auprès des acteurs 
économiques et institutionnels

• Porter les besoins des entrepreneurs sur les sujets règlementaires et normatifs
• Contribuer à la structuration de la handitech en travaillant en concertation avec tous 

les acteurs
• Le portage d’un Observatoire de la Handitech pour produire des données chiffrées 

sur la filière. Pour rappel, il n’existe à date AUCUNE étude de marché sur la filière.

DEMOCRATISER les pratiques de conception universelle

• Faire connaître la filière handitech et les principes d’innovation 
inclusive et universelle

• Inciter les entreprises “généralistes” à adopter des pratiques de 
conception universelle

• Valoriser les pratiques de conception universelle (design for all) 
des organisations à travers notre Label Conception Universelle

Les missions de l’association La Handitech
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Un peu comme les Beatles, on a besoin de votre aide ;)

Parce que l’amélioration fait partie de notre ADN, votre avis compte !
Que manque-t-il dans ce catalogue pour mieux répondre à vos attentes ?

Partagez-nous vos idées à hello@lahanditech.fr. Toute l’équipe La Handitech vous 
remercie et vous donne rendez-vous pour la prochaine édition.

Envie d’écouter la 
musique pour être 
dans le mood ?

LA HANDITECH
Retour sommaire
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En partenariat avec...

Retour sommaire



Les entrepreneurs de

LA HANDITECH

Acteurs de l’accompagnement

Associations professionnelles

Acteurs politiques & administrations

Clients professionnels

Utilisateurs & clients particuliers

Financeurs de projets

LE PREMIER RÉSEAU NATIONAL 
DE L’INNOVATION INCLUSIVE

Experts

Restons connectés         

RDV SUR WWW.LAHANDITECH.FR

RDV SUR WWW.LAHANDITECH.FR

Suivez-nous sur LinkedIn pour y découvrir 
les actus de l’innovation inclusive !

Ouvre une nouvelle fenêtre vers la page lindkedin de l'association la handitech

http://www.lahanditech.fr/
https://fr.linkedin.com/company/association-la-handitech
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